
IPOTESI DI LAVORO: 

Un domani di comprensione 
Ora è il momento di immaginare un mondo in cui le differenze non siano motivo di 

divisione, ma una risorsa preziosa da valorizzare. Un tempo in cui il rispetto e il dialogo 

diventino il fondamento di ogni relazione, sostituendo il conflitto con l’ascolto e l’odio 

con la comprensione. È il momento di agire con consapevolezza, sapendo che ogni 

parola che scegliamo, ogni gesto che compiamo, ogni scelta che prendiamo ha il potere 

di plasmare un presente più giusto, più equo e più solidale. Solo così possiamo gettare le 

basi per un domani in cui nessuno sia escluso e in cui il valore della dignità umana sia 

riconosciuto e difeso ogni giorno. 

 

Prima fase ipotesi: marzo-aprile-maggio 2025  

Educazione per la Pace: "Semi di pace: come educare i giovani a costruire un mondo 

migliore" 

Risorse e Conflitti: "Acqua, petrolio, potere: la lotta per le risorse e le sue 

conseguenze" 

Diritti Umani e Pace: "Diritti negati, pace infranta: un legame indissolubile" 

 

Seconda fase ipotesi: marzo-aprile-maggio 2026 

Mediazione e Risoluzione dei Conflitti: "Parlare per fare pace: le strategie per 

risolvere i conflitti" 

Pace e Sviluppo Sostenibile: "Un pianeta, un futuro: come la pace e la sostenibilità 

sono legate" 

Religione e Pace: "Religioni: un ponte verso la pace o un muro che divide?" 

 

Potremmo strutturare gli incontri in due fasi ancora da definire, avviando parallelamente 

la ricerca di relatori e facilitatori. Si potrebbero utilizzare diverse modalità, come 

discussioni guidate, comunità di ricerca o altre metodologie partecipative. 

In alternativa, potremmo sintetizzare gli incontri proposti, riducendoli a un totale di tre 

appuntamenti. 

 

 



IPOTESI DI RIDURRE IN TRE INCONTRI: 

Incontro 1: Educare alla Pace e ai Diritti Umani 

• Tema principale: L'educazione come strumento per costruire un mondo migliore, 

con un focus su diritti umani e giustizia sociale. 

• Temi integrati: 

o Educazione per la Pace: "Semi di pace: come educare i giovani a costruire 

un mondo migliore". 

o Diritti Umani e Pace: "Diritti negati, pace infranta: un legame 

indissolubile". 

• Obiettivo: Esplorare come l'educazione e la promozione dei diritti umani siano 

fondamentali per la pace duratura. 

Incontro 2: Risorse, Conflitti e Mediazione 

• Tema principale: Le cause dei conflitti legate alle risorse e le strategie per 

risolverli pacificamente. 

• Temi integrati: 

o Risorse e Conflitti: "Acqua, petrolio, potere: la lotta per le risorse e le sue 

conseguenze". 

o Mediazione e Risoluzione dei Conflitti: "Parlare per fare pace: le strategie 

per risolvere i conflitti". 

• Obiettivo: Analizzare il legame tra risorse naturali e conflitti, sviluppando 

competenze di mediazione per promuovere la pace. 

Incontro 3: Pace, Sostenibilità e Religione 

• Tema principale: La costruzione della pace attraverso uno sviluppo sostenibile e 

il dialogo interreligioso. 

• Temi integrati: 

o Pace e Sviluppo Sostenibile: "Un pianeta, un futuro: come la pace e la 

sostenibilità sono legate". 

o Religione e Pace: "Religioni: un ponte verso la pace o un muro che 

divide?". 

• Obiettivo: Riflettere su come la sostenibilità e il dialogo interreligioso possano 

contribuire a un futuro pacifico e inclusivo. 


